
   

 

VĂN PHÒNG TỔNG GIÁM ĐỐC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Khánh Hòa, ngày 22 tháng 4 năm 2026 

THÔNG TIN CÁC VỊ TRÍ CẦN TUYỂN DỤNG 

Văn phòng Tổng giám đốc cần tuyển dụng các vị trí như sau: 

TT 
Vị trí 

tuyển dụng 

Số 

lượng 
Yêu cầu 

Mức 

lương 
Tóm tắt mô tả công việc 

Thời hạn 

tuyển dụng 

Khu vực 

làm việc 

1 

Trưởng phòng 

Công nghệ 

thông tin 

1 

– Trình độ 

Tốt nghiệp Đại học trở lên 

chuyên ngành CNTT, Hệ thống 

thông tin, Mạng máy tính hoặc 

tương đương. 

– Kinh nghiệm 

Tối thiểu 5–7 năm kinh nghiệm 

trong lĩnh vực CNTT doanh 

nghiệp. 

Tối thiểu 2–3 năm ở vị trí 

Trưởng/Phó phòng IT hoặc IT 

Manager. 

Có kinh nghiệm triển khai và vận 

hành hệ thống ERP, hạ tầng 

mạng, server, cloud, bảo mật. 

Có kinh nghiệm quản lý hệ thống 

camera giám sát quy mô doanh 

nghiệp. 

- Năng lực chuyên môn 

Am hiểu sâu về hạ tầng CNTT: 

Network, Server, Cloud, 

Security, Backup & DRP. 

Thỏa 

thuận  

– Quản lý và điều hành Phòng Công nghệ 

Thông tin 

– Quản trị hạ tầng CNTT & hệ thống dùng 

chung 

+ Quản lý hạ tầng mạng, server, cloud, thiết 

bị CNTT toàn Tập đoàn. 

– An toàn thông tin & bảo mật 

– Quản trị hệ thống phần mềm 

+ Quản lý các hệ thống: ERP, CRM, HRM, 

Kế toán, DMS, phần mềm nội bộ. 

+ Chủ trì triển khai các dự án phần mềm mới, 

tích hợp dữ liệu hệ thống. 

– Quản lý hệ thống camera giám sát 

+ Chỉ đạo vận hành, giám sát, bảo trì hệ 

thống camera 24/7. 

+ Đảm bảo dữ liệu hình ảnh phục vụ an ninh, 

pháp lý và quản trị rủi ro. 

– Chuyển đổi số & tự động hóa 

+ Đề xuất và triển khai các giải pháp chuyển 

đổi số, AI, RPA, BI Dashboard. 
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TT 
Vị trí 

tuyển dụng 

Số 

lượng 
Yêu cầu 

Mức 

lương 
Tóm tắt mô tả công việc 

Thời hạn 

tuyển dụng 

Khu vực 

làm việc 

Có khả năng xây dựng quy chế 

CNTT, chính sách bảo mật, phân 

quyền hệ thống. 

Có năng lực quản trị dự án 

CNTT theo chuẩn (PMI/Agile). 

Hiểu và triển khai chuyển đổi số, 

tự động hóa, BI, AI ứng dụng. 

- Kỹ năng quản lý 

Kỹ năng lập kế hoạch, tổ chức, 

giám sát và đánh giá hiệu quả 

hoạt động CNTT. 

Kỹ năng quản lý đội nhóm, phân 

công công việc, kiểm soát tiến 

độ. 

Kỹ năng làm việc với Ban Lãnh 

đạo, nhà cung cấp, đối tác công 

nghệ. 

– Phẩm chất 

Tư duy hệ thống – định hướng 

quản trị – bảo mật cao. 

Chủ động, trách nhiệm, chịu áp 

lực tốt. 

Trung thực, kỷ luật, bảo mật 

thông tin. 

+ Số hóa quy trình, nâng cao hiệu suất và 

kiểm soát nội bộ. 

– Quản trị dự án & ngân sách CNTT 

– Tuân thủ & báo cáo 

 

 


